
–
–

le deliberazioni dell’Assemblea Consortile n.15 e 17 del 21.12.2023, con le quali sono stati 

la delibera del Consiglio d’Amministrazione n. 1

Responsabile del servizio Finanziario ai sensi dell’art. 4 comma 4 del Regolamento di Contabilità dell’Ente e dal 



2026, in cui è prevista, tra l’altro, la 
copertura a tempo pieno e indeterminato, per l’anno 2024, attraverso la procedura della progressione di 
carriera riservata al personale interno disciplinata dall’art. 13, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali 
sottoscritto in data 16.11.2022 (c.d. progressione verticale in deroga) di n. 2 posti di <Funzionario Tecnico 
Educatore= (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione);

✓ l’ultimo periodo dell’art. 52, comma 1 <In sede di 

esclusione dell’area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalità 

al possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso all’area dall’esterno. All’attuazione del presente 

disponibili a legislazione vigente=;

✓ l’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, dispone che <In applicazione 
dell’art. 52, comma 1
dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di 

Corrispondenza=

✓ 

Sociali (C.I.S.S.) di Pinerolo, in applicazione dell’art. 13 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto 

DATO ATTO che, ai fini dell’applicazione dell’art. 34

– Dipartimento della Funzione Pubblica l’esistenza, tra gli altri, dei posti da ricoprire di 



VISTO l'allegato schema di Avviso di selezione allegato <A= al presente provvedimento (allegato A alla 
determinazione) che ne forma parte integrante e sostanziale, e l’allegato <B= all’avviso stesso che costituisce 

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali e, in particolare, l’art. 

✓ 
✓ 
✓ 

conflitto di interesse dal responsabile del procedimento e da quanti hanno curato l’istruttoria e/o espresso 
pareri, per la valutazione sull’eventuale necessità di astensione ex art. 6 bis della legge n. 241/1990, in ordine 
all’adozione del presente provvedimento.

 
interamente riportate e che ne formano parte integrante e sostanziale, per l’anno 2024, la procedura di 
selezione per la copertura di posti in ruolo a tempo indeterminato e pieno attraverso l’istituto della 

verticale in deroga) ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L del Comparto Funzioni Locali stipulato 
il 16.11.2022, dell’art. 52, comma 1 bis, ultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001 e del <Regolamento per la 

applicazione dell’art. 13 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 
2019/2021 e stipulato il 16.11.2023=, approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
35 del   12.10.2023, e precisamente di n. 2 posti di <Funzionario Tecnico Educatore= (Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione);

 
che si allega alla presente determinazione sotto la lettera <A=, che ne forma parte integrante e 

l’allegato <B=, e ne forma parte integrante e sostanziale;

 di dare atto che l’avviso di cui al punto precedente, una volta sottoscritto, sarà:

✓ tempestivamente comunicato ai dipendenti inquadrati nel profilo professionale di <Istruttore 
Tecnico Educatore= (Area degli Istruttori), mediante l’invio di un messaggio attraverso posta 
elettronica, utilizzando l’indirizzo e

✓ pubblicato all’Albo Pretorio on

così come indicato nella Deliberazione 10/11/2021 n. 775 dell’A.N.A.C. avente ad oggetto <Obblighi 
di pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 33/2013 –
dipendente=;



 

✓ –
✓ –
✓ –

 

✓ 

✓ non si procederà all’assunzione dei candidati vincitori qualora intervengano disposizioni legislative 

 



Vista la coerenza dell’atto con le linee di indirizzo espresse nel Piano Esecutivo di Gestione.

Si certifica che copia conforme all’originale, è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per quindici 


