
 

PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI 

DELL’ART. 13, COMMA 6, DEL C.C.N.L. 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL 

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI (C.I.S.S.) DI PINEROLO 

FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO TECNICO EDUCATORE” 

NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D – 

POSIZIONE ECONOMICA D1). 
 
 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 
(allegata alla determinazione dirigenziale n. 652 del 30.11.2023) 

 

 
 

POSIZIONE COGNOME NOME 
AREA 

PROVENIENZA 
PROGRESSIONE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1. COLOMBARI SARA ISTRUTTORE FUNZIONARIO 88/100 

2. ROBERT PAOLA ISTRUTTORE FUNZIONARIO 73/100 

3. Omissis Omissis - - Omissis 

        

Si precisa che: 

• risultano vincitori delle progressioni messe a bando i primi due nominativi in graduatoria; 

• come stabilito dall’art. 5 del Regolamento per le progressioni tra le aree del personale del 

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Pinerolo, “la graduatoria in parola non consente 

successivi ed ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente 

classificatisi nelle posizioni di merito successive alle prime due, non trattandosi di graduatoria 

concorsuale”. 

Pinerolo, 30 novembre 2023 

                                                                                                    La Direttrice del C.I.S.S. 

                                                                                                         (Monique JOURDAN) 

                                                                                                                     firmato digitalmente 
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