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SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PARZIALE 

DI OPERATORI CON QUALIFICA DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – CONTRATTO NAZIONALE COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 
 

Verbale n. 1 
 

L'anno 2023, il giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 08:30, presso la sala riunioni del Centro 
Diurno Gea – Via Dante Alighieri, 7 – 10064 Pinerolo, si è riunita la Commissione esaminatrice del 
concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata con determinazione del Direttore n. 18 del 23.01.2023. 
 
Sono presenti i Signori: 
 
Presidente: Dott.ssa JOURDAN MONIQUE – Direttore del Consorzio C.I.S.S. Pinerolo; 
Componente esperto: Dott.ssa ABBURRA’ ANNA MARIA – Ex Direttore del Consorzio 
Intercomunale Socio Assistenziale Con.I.S.A. “Valle di Susa”, attualmente in quiescenza; 
Componente esperto: Dott. SOLARO GRAZIANO – Dirigente e Vice Segretario dell’Unione 
Montana Valli Chisone e Germanasca; 
Componente aggiuntivo: Dott.ssa VALENTI GIULIA – Esperto in lingue straniere.  
 
Assiste con funzioni di Segretario la Dott.ssa BARBARO ANNA - Funzionario Amministrativo del 
C.I.S.S. di Pinerolo. 
                                           
La Commissione esaminatrice constata la propria regolare costituzione a norma del D.P.R. 487/94 
e s.m.i.. Le dichiarazioni dei Commissari relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del Decreto Legislativo 165/2001 sono sottoscritte e depositate 
agli atti; i Commissari presa visione inoltre dell’elenco dei partecipanti dichiarano ai sensi degli 
articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, che non sussistono situazioni di incompatibilità con i 
partecipanti alla selezione. 
 
La Commissione esaminatrice prende atto: 
 

▪ che con determinazione del Direttore del Consorzio n. 3 del 5 gennaio 2023, è stato dato avvio 
alla selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato, tempo pieno e/o parziale di assistenti sociali – Area dei Funzionari e dell’elevata 
qualificazione – Contratto Nazionale Comparto Funzioni Locali ed è stato approvato il bando di 
concorso; 

▪ del Capo IX del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi del Consorzio “Norme 
di accesso all’impiego e modalità concorsuali”; 

▪ che il bando di selezione pubblica è stato pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio 
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e all’albo pretorio on line 
del Consorzio, e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione era stato 
fissato il giorno 20 gennaio 2023 alle ore 12:00; 

▪ che entro il termine previsto per la presentazione delle istanze sono pervenute n. 26 domande 
di partecipazione complessive, tutte regolari e quindi ammesse alla selezione; 

▪ che in data 25 gennaio 2023, presso l’Ufficio della Direttrice del C.I.S.S., Dott.ssa Monique 
Jourdan, si è provveduto al sorteggio della lettera “N” (enne) per stabilire il calendario d’esame 
dei candidati ammessi alla prova orale. 

▪ che all’interno del bando di selezione pubblica veniva stabilito lo svolgimento della prova orale il 



2 

giorno 27 gennaio 2023 presso il Centro Diurno Gea, Via Dante Alighieri n. 7 – 10064 Pinerolo, 
con inizio alle ore 09:30; 

▪ che la prova orale, come stabilito dal bando, verterà sulle seguenti materie: 
 

1) normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio-sanitari, in particolare 
riferita alle aree: minori, famiglia, anziani, disabili, adulti fragili, povertà; 

2) programmazione e gestione dei servizi socio-assistenziali; 

3) metodi e tecniche del servizio sociale e professionale; 

4) nozioni di Psicologia e Sociologia; 

5) il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali; 

6) elementi di diritto privato, con particolare riferimento al Codice Civile - Libro I “Delle per-
sone e delle famiglie”; 

7) elementi di politiche dell’inclusione sociale e di misure di contrasto alla povertà; 

8) elementi di diritto penale, con particolare riferimento alle disposizioni del Codice Penale 
- Libro II, Titolo II, Titolo XI e Titolo XII; 

9) elementi di diritto amministrativo e normativa in materia di protezione dei dati personali; 

10)  codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

11)  conoscenza di una lingua straniera tra inglese e francese; 

12)  conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. 

Per la prova orale verranno predisposti tre diversi gruppi di domande, che saranno estratte a sorte 
da ciascun candidato. La Commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri di valutazione della 
medesima: 

1) coerenza della risposta al contenuto degli argomenti proposti; 

2) completezza della risposta; 

3) correttezza espositiva e capacità di sintesi, intesa come capacità di riferire gli elementi 
essenziali del tema; 

4) capacità di inquadramento normativo del caso sottoposto; 

5) capacità di ragionamento, adattamento e di sintesi dei concetti teorici anche in rela-
zione alle eventuali situazioni pratiche che verranno sottoposte. 

Il colloquio per ogni singolo candidato avrà una durata di circa 15 minuti. 

Successivamente, al fine di garantire l'imparzialità della prova, come previsto dal comma 1° dell'art. 
12 del D.P.R. 487/94 e s.m.i., la Commissione decide che a ciascun candidato saranno posti n. 3 
quesiti, sulle materie indicate nel bando e procede con l'elaborazione dei quesiti. Le domande pre-
disposte dalla Commissione Esaminatrice sono allegate al presente verbale. 
 
La prova si svolgerà nel rispetto delle prescrizioni contenute nel Protocollo per lo svolgimento dei 
concorsi pubblici in vigore dal 25 maggio 2022 e nelle norme di accesso alla specifica procedura 
concorsuale pubblicate sul sito istituzionale del Consorzio all’indirizzo: www.cisspinerolo.it – sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 
 
Ciascun candidato prima di accedere all’area concorsuale è tenuto a indossare una mascherina 
chirurgica e utilizzare i dispenser lavamani igienizzante messi a disposizione. 
 
Alle ore 09:30 si dà inizio alla prova orale. 
 

http://www.cisspinerolo.it/
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Per il colloquio sono state predisposte n. 3 buste contenenti i quesiti, le buste sono assolutamente 
anonime e prive di qualsiasi segno di riconoscimento. Ciascun candidato seguendo l'ordine 
determinato dall'estrazione a sorte avvenuta in data 25 gennaio 2023 presso l’Ufficio della Direttrice 
del Consorzio, sceglie i quesiti che legge ad alta voce e formula la risposta. Segue la prova di lingua 
prescelta e la prova informatica. Si parte dalla lettera N (enne). 
 
Al termine di ogni colloquio la Commissione procede alla valutazione del candidato. 
 
Hanno sostenuto il colloquio orale n. 18 candidati complessivi. 
 
L’elenco dei candidati esaminati nella presente sessione risulta dall’elenco depositato agli atti che 
non verrà pubblicato per motivi di privacy. 
 
La Commissione, 
 
Visti i verbali delle sedute precedenti 
 
Visti i risultati della prova orale in data odierna, formula la graduatoria di merito 
 

FORMULA 
 

la seguente graduatoria di merito dei candidati idonei del concorso in oggetto: 
 
 

 Candidato/ Totale 
Punteggio 

1 Candidato contrassegnato con il n. 523 30/30 

2 Candidato contrassegnato con il n. 262 29,5/30 

3 Candidato contrassegnato con il n. 565 29/30 

4 Candidato contrassegnato con il n. 642 28,5/30 

5 Candidato contrassegnato con il n. 547 28/30 

6 Candidato contrassegnato con il n. 528 27,5/30 

7 Candidato contrassegnato con il n. 233 27/30 

8 Candidato contrassegnato con il n. 325 26,5/30 

9 Candidato contrassegnato con il n. 560 26/30 

10 Candidato contrassegnato con il n. 705 25,5/30 

11 Candidato contrassegnato con il n. 710 25/30 

12 Candidato contrassegnato con il n. 447 24,5/30 

13 Candidato contrassegnato con il n. 646 24/30 

14 Candidato contrassegnato con il n. 703 23,5/30 

15 Candidato contrassegnato con il n. 644 23/30 

16 Candidato contrassegnato con il n. 584 22,5/30 

17 Candidato contrassegnato con il n. 611 22/30 

18 Candidato contrassegnato con il n. 707 21,5/30 

  
Viene dichiarata conclusa la procedura concorsuale. 

La Commissione consegna gli atti ed i verbali delle operazioni svolte alla Presidente della 
Commissione, Dr.ssa Monique Jourdan, per i provvedimenti di competenza. 
 

 
 

Il presente verbale, letto dai componenti la Commissione, viene di seguito da loro sottoscritto: 

 

Dott.ssa Jourdan Monique – Presidente - F.to in originale 
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Dott.ssa Abburrà Anna Maria - Componente esterno – F.to in originale 

 

Dott. Solaro Graziano - Componente esterno – F.to in originale 

 

Dott.ssa Valenti Giulia – Esperto in lingue straniere F.to in originale 

 

Dott.ssa Barbaro Anna Segretario F.to in originale 

 

 
 
 
 

 
 

 


