
–

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVO

❖

❖

❖

❖

che è indetta una pubblica selezione volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso dei 
requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di Direttore del Consorzio a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267
Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per 

–

❖

❖

❖ Capacità gestionale e organizzativa
❖ Capacità 
❖

❖

❖



Stati membri dell’Unione Europea
previsto dall’articolo 38 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. e dal D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174; i
cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono inoltre:

❖ avere un’adeguata conoscenza della lingua i

❖

❖

Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore 

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ersistente insufficiente rendimento, o a seguito dell’accertamento che l’impiego 

Titoli di studio e capacità tecnico : requisiti previsti dall’articolo 33 della L.R. 

❖

❖ Esperienza almeno quinquennale di attività 

soggetti all’obbligo di leva);
Età non inferiore a

I requisiti suddetti, prescritti per l’ammissione alla selezio



rà la non ammissione alla procedura. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare in qualsiasi momento il possesso dei requisiti dichiarati, 
anche successivamente all’eventuale immissione in servizio.

MODALITÀ E TERMINI DI 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e utilizzando l’apposito modello di 
cui all’Allegato B, dovrà pervenire, unitamente agli altri documenti richiesti, 

modalità:
❖ Consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del C.I.S.S. di Pinerolo –

– . La domanda potrà essere 
lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 1 0, il venerdì dalle ore 

❖ –
– 10064 Pinerolo (TO) indicando sulla busta la seguente dicitura: <Domanda 

–
=. Si precisa 

che la domanda dovrà pervenire entro il suddetto termine perentorio e non farà fede la data del 
timbro dell’Uffi

❖

di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, all’indirizzo cisspinerolo@cert.dag.it, 
nell’oggetto < =. Al messaggio dovranno 

essere allegati esclusivamente file in formato PDF. Si precisa che farà fede la ricevuta di consegna 

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà risultare sottoscritta con firma autografa
ta da documento di identità in corso di validità, ovvero sottoscritta con firma digitale.

Il Consorzio, qualora la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto sia pervenuta tramite PEC, è 

conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.
Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

etta responsabilità, consapevole delle conseguenze previste, 

❖ Generalità



❖

❖

❖ al quale il Consorzio potrà far pervenire le eventuali comunicazioni 
relative alla selezione, con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

❖ italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
❖

❖

❖ Possesso dei titoli di studio e capacità tecnico
❖ destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

licenziati per persistente insufficiente rendimento, o a seguito dell’accertamento che l’impiego 

❖

❖ Per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbli

❖ Possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico di 

❖ ni previste dalla legge n. 104/92, la necessità di ausili e/o 
tempi aggiuntivi per l’espletamento dell’eventuale colloquio

❖ Fotocopia di un documento di identità à;
❖

debitamente sottoscritto, il cui contenuto sarà oggetto di valutazione. Nel curriculum vitae 
vare l’attitudine e la 

lavorative svolte e i titoli formativi con l’indicazione precisa di quelli a contenuto strettamente 

❖ Ricevuta di versamento della tassa di ammissione di € 10,00
che dovrà essere

causale "Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore del Consorzio= a pena di 
La tassa di concorso non sarà rimborsata in nessun caso.

Per tutto il periodo utile per l’inoltro delle istanze sarà possibile contattare, per supporto informativo, la 
Dr.ssa Anna Barbaro, Responsabile dell’Area Amministrativo



L’invio delle domande attraverso modalità diverse da quella sopra indicata comporterà l’esclusione dalla

sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali e/o t

Il presente avviso viene pubblicato per trenta giorni all’Albo Pretorio del C.I.S.S. di Pinerolo e sul sito web 
–

Il Consorzio si riserva, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., di procedere 
veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora, all’

controlli, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la rettifica 
ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

a; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli 
artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 del DPR. n. 445/2000 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 110, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, al candidato a cui verrà conferito l’incarico di 
Direttore del Consorzio, verrà corrisposto annualmente lo stipendio tabellare della qualifica unica 
dirigenziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dell’Area Dirigenza del comparto Fu
nonché:

❖ Retribuzione di posizione annua lorda per tredici mensilità: fino a un massimo di € 22.119,50;
❖ Retribuzione di risultato: in base al raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente;

DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA VIRUS COVID

in materia di contrasto e di contenimento dell’emergenza epidemiologica 

Il Consorzio provvederà ad ammettere alla procedura i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente avviso, e che ri

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso, costituiscono motivo di esclusione



❖ omanda con modalità non conformi a quelle indicate dal presente
❖

❖ l’omissione della sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;
❖ dichiarazioni relative alle generalità personali qualora

❖

❖ d’identità;
❖

MODALITÀ DI SELEZIONE

saranno valutate da una Commissione esaminatrice appositamente costituita. La Commissione procederà 
all’esame dei curricula e ad un successivo colloquio

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato
– sezione <Bandi di concorso= 

dell’Amministrazione Trasparente, con valore di 

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, avrà luogo il giorno 14 aprile 2022 con inizio alle ore 1
–

identità 
o di riconoscimento personale in corso di validità, tra quelli indicati nell’art. 35 del D.P.R. n.

formulerà una valutazione in relazione alle 
esigenze dell’Ente, tenendo conto dei seguenti elementi:

❖

❖ capacità manageriali e di gestione del personale;
❖ capacità di gestione del bilancio dell’Ente
❖ capacità di individuare soluzioni rispetto alle criticità riscontrabili nell’attività svolta.

Il presente procedimento è finalizzato unicamente all’individuazione del candidato cui conferire l’incarico 
e non dà, pertanto, luogo alla formazione di 
non comporterà l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Consorzio, né

http://www.cisspinerolo.it/


–

–
concorso, l’elenco dei candidati ammessi alla selezione e la convocazione ai colloqui, recante l’indicazione 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
favorevolmente selezionato sarà invitato, prima della stipula del contratto individuale

cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.

on corrispondenza a quanto dichiarato, non si procederà all’instaurazione del 

L’eventuale assunzione avverrà con la sottoscrizion

motivo, entro il termine stabilito, decadrà dal diritto all’assunzione.
ale di lavoro comporta l’accettazione piena, da parte del candidato,

previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente.
Il presente Avviso, nonché lo svolgimento della procedura, non fa sorgere a favore dei partecipanti
diritto all’assunzi
seguito alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle

finalità di 
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in

di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione



l’ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche correlate alle finalità sopra indicate
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione.

procedimento, nonché ai 
itolare del trattamento è il C.I.S.S. di Pinerolo, con sede in Via 

–

Il Consorzio si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare la 

e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà

Il presente Avviso costituisce <lex specialis= della procedura selettiva: pertanto, la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

–
–

DELL’AREA 
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