
PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI <ISTRUTTORE TECNICO EDUCATORE 
PROFESSIONALE= (cat. C)

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazion <Avvio del procedimento di 

professionale di < =

Visto il D. Lgs. 198/2006 <Codice delle pari opportunità tra uomini e donne=;
< =;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione del Consiglio 
d’Amministrazione n. 

unità di personale, nel profilo professionale di <Istruttore = (Cat.

ore da effettuarsi in sostituzione dell’attività lavorativa.

’’
’’

<< ==
––



Comparto <Funzioni Locali= ed è costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna pari a € 
annui per dodici mensilità), dall’indennità di comparto, dalla tredicesima mensilità, dal trattamento 

Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per il nucleo familiare.

per l’

cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea con adeguata 

cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001;

onere del candidato indicare espressamente la norma che stabilisce l’equiparazione al diplo
laurea vecchio ordinamento. I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto l’equipollenza ai 

titolo di studio in altro Paese dell’Unione Europea, la verifica 
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sen i dell’art.38, comma 3

l’equipollenza mediante indicazione del provvedime
I diplomi conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio 

fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 
al momento dell’assunzione da parte della competente autorità sanitaria);

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso

categoria <B=.

nell’art. 5 del D.P.R. 487/94;



l’estratto del
– 4a Serie speciale <Concorsi ed esami=, ai sensi dell’articolo 249 comma 1 del Decreto

Il presente bando viene altresì pubblicato all’Albo Pretorio
–

online, utilizzando l’apposita procedura 

dopo aver inserito la domanda nell’applicativo.



Si consiglia di non effettuare l’iscrizione in prossimità della scadenza del bando.

ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/2000.

L’Amministrazione non assume alcuna respon

 a data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e l’indicazione dell’indirizzo mail personale al 

telefonico. In caso contrario l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il 


all’as


relazione al proprio handicap, debitamente documentato, l’ausilio necessario in sede
concorsuale, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Nel caso che eventuali gravi 

 cate all’albo 
pretorio e/o sul sito istituzionale dell’ente, senza nessuna ulteriore comunicazione e che tali 





 omunicare, tempestivamente, all’ufficio personale dell’Ente, all'indirizzo di posta 
, le eventuali variazioni dell’indirizzo di residenza indicato nella 

domanda, dell’indirizzo email e dei recapiti telefonici, esonerando l’amministrazione da ogni 


seguito dell’entrata in vigor

di € 10,00 dovrà essere pagata tramite bonifico bancario o postale intestato al 

<Istruttore = – nome e cognome del candidato= a pena di esclusione dal 

mailto:ciss@cisspinerolo.it


di € 10,00 attestante il pagamento della tassa di concorso;
copia fronte/retro della carta d’identità (o documento equipollente ai sensi di legge) in corso di validità;

l’eventuale provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e il 
riconoscimento da parte dell’unità competente dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio 

l’eventuale certificazione medica attestante l’invalidità, rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, indispensabile per la richiesta dell’ausilio e/o l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame.

Programma d’esame



Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

Diario prove d’esame


–

 –
–

zione del candidato nell’ora e nel luogo indicato, anche per causa di forza maggiore, 

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno dimostrare la propria identità personale mediante 
l’esibizione della carta d’identità in corso di validità o di altro documento personale di riconoscimento munito 

Durante le prove d’esame non è ammessa la consultazione di testi di qualunque specie, né l’utilizzo di 

’esito dell all’Albo pretorio on
completo dell’elenco degli ammessi alla prova orale. Saranno ammessi al colloquio 

Comunicazioni in merito alle prove d’esame

http://www.cisspinerolo.it/


Sarà pertanto cura dei candidati verificare l’ammissione alla prova concorsuale scritta e successivamente 

d’esame

sul sito istituzionale del Consorzio all’indirizzo –
–

La graduatoria potrà essere utilizzata per l’eve

essere stipulati accordi per l’utilizzo della s

tivo per la verifica dell’idoneità alla 
mansione così come previsto dall’art.41 del D.Lgs. 81/2008. 

all’assunzione nei confronti dei vincitori 
Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comporterà 
l’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

L’assunzione del vincitore è subordinata all’esito negativo delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 bis del 

delle assunzioni in materia di Enti Locali, il Consorzio si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione 

mesi l’Amministrazione potrà avvalersi della facoltà di trasformare il 

l’intero periodo di formazione obbligatoria, ovvero che non sia stato compiuto senza colpa dell’interessato 
ed a seguito dell’accertamento dell’attività svolta

L’assunzione potrà inoltre avvenire compatibilmente alle norme vigenti in materia di assunzione di personale 

http://www.cisspinerolo.it/


pubblicato all’Albo Pretorio
– – < = ’estratto del 

Informazioni ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679


<CISS=), con sede in Pinerolo (TO), Via Montebello n. 39. I dati di contatt

– – –
–



dati personali e all’esercizio dei diritti previsti dal citato Regolamento. Il Responsabile d


– art. 9, lett. g, GDPR 2016/679) e per permettere l’esecuzione delle misure 

–




iritti, delle libertà fondamentali e della dignità dell’interessato. I dati 

trattati non vengono comunicati all’estero, né sottoposti a processi decisionali automatizzati;


1) il personale interno dell’Amministrazione, coinvolto nel presente procedimento per ragioni di 

l’espletamento della procedura selettiva;

4) ogni altro soggetto nell’esercizio del diritto di accesso ai se

 i diritti spettanti all’interessato sono quelli previsti dal GDPR 2016/679 e dal D.Lgs n. 196/2003, così 
come modificato dal D.Lgs 101/2018, tra i quali il diritto di chiedere l’accesso ai dati personal

loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. L’interessato ha altresì diritto di proporre 

parte già citati, previsti dagli articoli da 12 a 23 (limiti), da 77 a 79 e dall’art. 82 del citato Regolamento 

I dati verranno trattati per tutta la durata della procedura selettiva, al fine di permettere l’adempimento di 
fatto salvo l’utilizzo 

http://www.cisspinerolo.it/
mailto:ciss@cisspinerolo.it
mailto:studiolegaletl@gmail.com
http://www.garanteprivacy.it/


autorità e per l’esercizio del diritto di difesa.

–
–

http://www.cisspinerolo.it/

