
–
–

la delibera dell’Assemblea Consortile n. 2 del 28.01.2021, con la quale è stato 

parte del Responsabile del servizio Finanziario ai sensi dell’art. 4 c
Contabilità dell’Ente e dal comma 5 art.153 D.L.vo 18/2/00 n.267;



con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 

Preso atto che il Piano per l’anno 2021 prevede q

–

dell’art. 30 del 

Richiamato l’art. 30 del d.lgs n. 165/2001, come modificato, da ultimo, dall’art.4, comma 1, del d.l. 
n. 90/2014, che dispone: <1: Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico 
mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti 

previo assenso dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando 

possedere. ……omissis……=;
Ricordato che l’istituto della mobilità volontaria:


capo all’Ente 

 permette all’amministrazione di assumere personale già formato consentendo un’immediata 



capacità assunzionali dell’ente, secondo le ultime norme vigenti;
 l’ordinamento del pubblico impiego prevede una preferenza legale per il passaggio diretto del 

all’albo pretorio online del Consorzio, nonché sul sito istituzionale del Consorzio pe

Richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Dato atto che, relativamente alla verifica delle condizioni per l’assunzione del personale: 

l’ente ha rispettato il limite di spesa del personale dell’anno 2008, al lordo degli oneri riflessi e 
dell’IRAP, come previsto dall’art. 1, comma 562 L. 296/200 e s.m. e i. e le altre disposizioni in 

l’Assemblea 



deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 6 del 18/06/2020; che il Bilancio di previsione ed 

con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 

deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 
l’assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarietà 
con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 2 del 22 gennaio 2020;

Consiglio d’Amministrazione n. 14 del 29/04/2020;
l’ente non risulta in situazioni di deficitarietà strutturale o di dissesto.




all’assunzione dei candidati vincitori;

del Consiglio d’Amministrazione
la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 

–

mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.;

personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 d.lgs. n. 165/2001 per

all’albo pretorio 



Vista la coerenza dell’atto con le linee d
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