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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI PINEROLO

PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELLART. 13, COMMA 6, DEL
C.C.N.L. 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI
(C.1.S.S.) DI PINEROLO FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO TECNICO
EDUCATORE” NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D — POSIZIONE
ECONOMICA D1).

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(allegata alla determinazione dirigenziale n. 841 del 09.12.2024)

POSIZIONE COGNOME NOME PRO\?EI\E;AI:INZA PROGRESSIONE PU_II_\IJ_;(IE_EIO
1. VANORE Maria ISTRUTTORE FUNZIONARIO 58/100
2. BELLINO Erica ISTRUTTORE FUNZIONARIO 51/100
3. Omissis Omissis - - Omissis
4. Omissis Omissis - - Omissis

Si precisa che:
v’ risultano vincitori delle progressioni messe a bando i primi 2 (due) nominativi in graduatoria;

v come stabilito dall’art. 5 del Regolamento per le progressioni tra le aree del personale del Consorzio
Intercomunale Servizi Sociali di Pinerolo, “la graduatoria in parola non consente successivi ed ulteriori
utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente classificatisi nelle posizioni di merito

successive alle prime due, non trattandosi di graduatoria concorsuale”.

Pinerolo, 09.12.2024 Jourdan
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Comuni Consorziati: Airasca, Angrogna, Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio, Burizsce, Campiglione Fenile, Cantalepa,
Cawvour, Cercenasco, Cumisna, Frossasco, Garzigliana, Lusemna 5an Giowvanni, Lusemnetts, bacello, Osasco, Pinerolo,
Piscina, Prarastine, Roletto, Rord, San Pietro Val Lemina, San Secondo di Pinerolo, Scalenghe, Torre Pellice, Wigone,
Willafranca Piemonte, Villar Peifice, virle Piemonte




