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RICHIAMATO il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 <Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali=, contenente

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 <Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni= e successive modifiche;

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione (<Allegato A= al 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)

e, in particolare, l’art. 52 disciplinante <Contratti di formazione e lavoro=

VISTI il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 <Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
n. 246 del 28/11/2005= e l’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165

ll’ ’adempimento previsto dagli artt.

DATO ATTO che, ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale prevista dal PIAO 202
ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., con il presente



profilo professionale di < =
–

<Funzioni Locali= ed è costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna pari a € 
dodici mensilità), dall’indennità di comparto, dalla tredicesima mensilità, dal trattamento economico accessorio, 

PER L’AMMISSIONE

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3

. Il requisito minimo dell’età deve essere posseduto alla scadenza del 

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=36381&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=36381&stato=lext


della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

fisica prevista per specifiche funzioni necessaria all’impiego. L’amministrazione ha facoltà 

inteso come titolo abilitante per l’iscrizione 
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato

titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la 

L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dalla

<inPA= (raggiungibile dalla rete

requisiti specifici richiesti dal bando e successivamente l’inoltro della domanda, cliccando sul pulsante <INVIA 
L’ISTANZA= dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza nonché dell’appartenenza a categorie 

dell’esperienza professionale acquisita, con la dettagliata descrizione delle attività prevalentemente svolte e delle 
competenze tecnico organizzative acquisite e possedute, nonché l’indicazione degli enti/aziende/altro presso i 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=23367&stato=lext
https://www.inpa.gov.it/


domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione dell’ID 

domanda attraverso una modalità diversa da quella sopra indicata comporta l’esclusione dalla procedura 

Il candidato, previa registrazione nel Portale < nPa= e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle 

o il possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3

l’assenza di condanne penali che impediscono, ai sensi della normativa vigente, l’instaurazione del 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o 
dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da 

di essere in possesso del titolo di studio per l’ammissione al concorso, specificando la tip
e l’Istituto, con completa indicazione della sede presso cui è 

stato conseguito. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno, altresì, 
dichiarare di avere avviato l’iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto con 
quello richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;



di base dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni 

l’idoneità fisica all’impiego;
gli eventuali titoli di riserva di cui all’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, come modificato dall’art. 1 

precedenza o preferenza di legge, a parità di punteggio, di cui all’art. 5 commi 4

domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il 

l’eventuale diritto alla concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, in quanto persona affetta da disabilità 

il preciso recapito, comprensivo di numero telefonico e dell’eventuale casella di posta elettronica 

candidato si assume l’onere di consultare periodicamente la casella segnalata al fine di verificare la 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’indirizzo di posta elettronica 

Regolamento n. 2016/679 RGPD, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

alle dichiarazioni rese dall’interessato con la 
domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, fatta salva la possibilità per l’Amministrazione di 

riservandosi l’amministrazione co

stabilito dall’Amministrazione.

L’esclusione dalla procedura concorsuale dei candidati non in possesso dei prescritti requisiti potrà essere 

PUBBLICITA’ DEL BANDO

mailto:ciss@cisspinerolese.it
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✓ unico del reclutamento, di cui all’art. 35
✓ all’Albo Pretorio on 
✓ – –

–
✓ denominata <Consorzio Intercomunale Servizi Sociali –

di Pinerolo=

✓ < =

anche l’indicazione: =

✓

) indicando nella causale oltre il proprio codice fiscale anche l’indicazione:
=.

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

eventuale idonea documentazione attestante l’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal bando, oppure idonea documentazione che attesti l’avvenuta presentazione della richiesta del 
riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando; in quest’ultimo 

dell’eventuale assunzione in attesa del riconoscimento del titolo di studio.

http://www.cisspinerolo.it/
http://www.facebook.com/people/Consorzio-Intercomunale-Servizi-Sociali-CISS-di-Pinerolo/100082617065296/
http://www.facebook.com/people/Consorzio-Intercomunale-Servizi-Sociali-CISS-di-Pinerolo/100082617065296/


ROVE E PROGRAMMA D’ESAME

L’Amministrazione si riserva di procedere, prima delle prove d’esame

’eventuale preselezione
programma d’esame. Durante la prova non sarà consentita la consultazione di alcun testo e l’utilizzo di 

motivato, potrà esserne disposta l’esclusione per difetto dei requisiti richiesti.

l’esperimento della 

ll’a
all’

La data, l’orario e la sede di svolgimento dell’eventuale 
<Bandi 

di concorso= – e sul Portale unico del reclutamento < nPA= di cui all’art. 35

’assenza del candidato alla 
prova preselettiva comporterà l’esclusione dal concorso.

http://www.cisspinerolo.it/


Le prove d’esame

materie oggetto d’esame

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs.

✓

✓

✓

o nell’elaborazione di risposte a più quesiti

. L’
prova comporterà l’esclusione dal concorso.

Al termine della valutazione della prova scritta, l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di 

e nel Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35

sulle materie d’esame oltre all’accertamento del
e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

–

http://www.cisspinerolo.it/


La Commissione esaminatrice è composta secondo quanto previsto dall’art. 27 del vigente Regolamento per la 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione (<Allegato A= al Regolamento sull’ordinamento degli 

COMUNICAZIONI IN ORDINE ALL’ESITO DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE D’ESAME

nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/
Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35

Sarà pertanto cura dei candidati verificare l’ammissione alla prova concorsuale scritta e successivamente alla 

formata secondo l’ordine decrescente del punteggio conseguito nella votazione complessiva
e con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste

periodo temporale previsto dalla vigente normativa, decorrente dalla data della sua pubblicazione all’Albo 
–

– – <inPA= di cui all’art. 35

La graduatoria potrà essere utilizzata per l’eventuale copertura, oltre che de

La medesima graduatoria, dopo l’approvazione
l’art. 49 del

assumere servizio entro il termine massimo comunicato dall’Amministrazione.

dall’Amministrazione

http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/


all’assunzione nei 

Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comporterà l’esclusione 

assunzioni in materia di Enti Locali, il Consorzio si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del vincitore, 

–

Al termine del periodo di n. 12 mesi l’Amministrazione potrà avvalersi della facoltà di trasforma
formazione e lavoro in contratto a tempo indeterminato, a condizione che sia stato compiuto l’intero periodo di 
formazione obbligatoria, ovvero che non sia stato compiuto senza colpa dell’interessato ed a seguito 
dell’accertamento dell’attività svolta e del raggiungimento delle competenze descritte nel progetto iniziale. Il 

anni. L’assunzione 

✓

anche <C =), con sede in Pinerolo (TO), Via Montebello n. 39. I dati di contatto del Titolare del
– –

–
✓

dati personali e all’esercizio dei diritti previsti dal citato Regolamento. Il Responsabile della

✓

– art. 9, lett. g, GDPR 2016/679) e per permettere l’esecuzione delle
–

mailto:ciss@cisspinerolese.it
mailto:studiolegaletl@gmail.com


✓

✓

dell’interessato. I dati trattati 
non vengono comunicati all’estero, né sottoposti a processi

✓

il personale interno dell’Amministrazione, coinvolto nel presente procedimento per ragioni di

l’espletamento della procedura selettiva;

ogni altro soggetto nell’esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. n. 241/1990, nonché del

✓ i diritti spettanti all’interessato sono quelli previsti dal GDPR 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, tra i quali il diritto di chiedere l’accesso ai dati

loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. L’interessato ha

(limiti), da 77 a 79 e dall’art. 82 del citato Regolamento UE 

l’adempimento di 
fatto salvo l’utilizzo per 

per l’esercizio del diritto di difesa.

–



–
e dal Portale unico del reclutamento < nPA=

Jourdan
Monique
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