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DETERMINAZIONE N. 615 DEL 04/07/2025

Oggetto

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato e pieno mediante
contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" -
Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.
Approvazione elenchi candidati ammessi con riserva ed esclusi per mancanza dei requisiti
previsti dal bando di selezione.

[ ] Con impegno di spesa
[X] Senza impegno di spesa

IL DIRETTORE
RICHIAMATA le deliberazioni dell’Assemblea Consortile n.6 e 7 del 27.01.2025, con le quali sono stati approvati
il Piano Programma e il Bilancio di Previsione triennio 2025-2027;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Amministrazione n. 1 del 09.01.2024 con la quale sono state assegnate
al Dirigente le risorse finanziarie per il triennio 2024-2026;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore n. 9 del 10.01.2024 con la quale sono state assegnate ai
Sottocentri di Responsabilita le risorse finanziarie per il triennio 2024-2026;

DATO ATTO altresi che & stato apposto il visto di regolarita contabile e copertura finanziaria da parte del

Responsabile del servizio Finanziario ai sensi dell’art. 4 comma 4 del Regolamento di Contabilita dell’Ente e dal
comma 5 art.153 D.L.vo 18/2/00 n.267;

TUTTO CIO' PREMESSO



Determinazione N. 615 del 04/07/2025

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato e pieno mediante

contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" -
Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.
Approvazione elenchi candidati ammessi con riserva ed esclusi per mancanza dei requisiti
previsti dal bando di selezione.

LA DIRETTRICE

PREMESSO che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 08.04.2025, & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, contenente al suo interno la sezione 3
“Organizzazione e capitale umano” — Sottosezione 3.3 “Piano dei Fabbisogni di Personale”, il quale prevede,
per 'anno 2025, I'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo appartenente all’Area degli Istruttori (ex
categoria C) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, da reclutare a tempo determinato e
pieno mediante contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi;

FATTO PRESENTE che:

v

v

il procedimento di reclutamento sotteso alla copertura del suddetto posto presuppone — prima
dell’avvio del concorso pubblico di cui all’art. 35, comma 1, lettera a), del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
— 'esperimento della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34-bis del medesimo
decreto legislativo;

in relazione a quanto sopra, con Protocollo del Consorzio n. 0005276 del 14.04.2025, & stata attivata
la procedura di mobilita obbligatoria prevista dall’articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 inoltrando
mediante posta elettronica certificata alla Regione Piemonte, Direzione Istruzione, Formazione e
Lavoro, Settore Politiche del Lavoro, la comunicazione dell'intendimento di volerne assicurare la
copertura;

con nota protocollata al n. 0005547 del 18.04.2025, la Regione Piemonte ha comunicato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e, per conoscenza, al
Consorzio di non essere nelle condizioni di soddisfare la richiesta, avendo accertato I'assenza nelle
apposite liste di personale da assegnare;

DATO ATTO che:

v

v

v

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 08.04.2025 recante “Avvio del
procedimento di assunzione con contratto di formazione e lavoro per la durata di 12 mesi, di n. 1
unita di personale nel profilo professionale di istruttore amministrativo (ex categoria c)” & stata
disposta la trasmissione del progetto formativo propedeutico alla suddetta assunzione alla
Commissione Regionale di Concertazione per le politiche Regionali del Lavoro, della Formazione e
dell’Orientamento del Piemonte;

con nota acclarata al Protocollo del Consorzio al n. 0005276 in data 14.04.2025, ¢ stata formalmente
trasmessa l'istanza di approvazione del progetto formativo predisposto per I'assunzione di n. 1
Istruttore Amministrativo mediante contratto di formazione e lavoro per |'approvazione da parte
della Commissione Regionale;

con comunicazione acquisita al protocollo del Consorzio al n. 0006982 del 20.05.2025, la Regione
Piemonte ha trasmesso copia della determinazione direttoriale di approvazione del progetto,
corredata dai relativi allegati;



VISTA la determinazione dirigenziale n. 497 del 04.06.2025 con cui & stato indetto il bando di concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato e pieno mediante contratto di formazione e
lavoro per n. 12 mesi di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" - Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui
al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (inPA), di cui
all’articolo 35-ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’Albo Pretorio on line del Consorzio, sul sito istituzione
del Consorzio — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Concorsi attivi e sulla pagina
Facebook ufficiale del Consorzio;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 604 del 01.07.2025 con la quale & stata nominata la Commissione
Giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato e pieno mediante
contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" - Area degli
Istruttori (ex categoria C) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, nelle persone di seguito
indicate:

Presidente: Dott.ssa Monique Jourdan e Direttrice C.I.S.S. del Pinerolese;
Componente: Dott.ssa Anna Barbaro e Vice Segretaria presso C.I.S.S. del Pinerolese;
e Responsabile Area Amministrativo-
Finanziaria presso C.I.S.S. del Pinerolese;
Componente: Dott. Luca Accalai e Segretario presso Consorzio Monviso
Solidale;

e Responsabile Area Contratti e Affari Legali
presso Consorzio Monviso Solidale;

e Funzionario Amministrativo presso C.I.S.S.
del Pinerolese ex art. 1, c. 557, |. 311/2004;

Segretario: Dott. Alessandro De Filippo e Funzionario Amministrativo presso C.I.S.S.
del Pinerolese;

e Funzionario Amministrativo presso Comune
di Angrogna ex art. 1, c. 557, 1. 311/2004;

ATTESO che il bando di concorso & stato pubblicato sul portale del reclutamento inPA il giorno 04.06.2025,
per 30 giorni consecutivi, con scadenza il 03.07.2025 alle ore 23:59;

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” (“Allegato A” al
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi), approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 26 del 29.07.2024, e precisamente, I'art. 26 che riguarda 'ammissione ed esclusione dei
candidati dai concorsi;

RICHIAMATI i motivi di esclusione previsti dal bando di concorso che risultano essere i seguenti:

a) assenza di uno dei requisiti prescritti dal bando di selezione;
b) presentazione della domanda oltre il termine di scadenza prevista dal bando;
c) trasmissione della domanda con modalita non conformi a quella indicata nel presente bando;

PRESO ATTO che, nei termini previsti, sono pervenute sulla piattaforma inPA n. 23 (ventitré) domande, di cui
n. 21 (ventuno) domande ammissibili con riserva e n. 2 (due) escluse per mancanza dei requisiti previsti dal
bando di concorso;

DATO, altresi, ATTO che si prevede quanto segue:
v’ al fine di coniugare la tutela della privacy con la trasparenza dell’intero procedimento concorsuale, ogni

candidato verra identificato attraverso il codice della domanda generato dal portale unico del
reclutamento inPA in fase di presentazione della candidatura;




v

tale codice contraddistinguera il/la singolo/a candidato/a e verra utilizzato, in sostituzione del
nominativo del/la medesimo/a, per tutte le pubblicazioni da effettuarsi sul sito inerenti all'intero
procedimento concorsuale;

RITENUTO, pertanto, di predisporre ed allegare al presente atto I'elenco dei codici identificativi dei candidati
ammessi con riserva (ALLEGATO “A”) e dei candidati non ammessi con indicazione del motivo di esclusione
(ALLEGATO “B”);

VISTI:

v

v

Per

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;

il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e
s.m.i. e, in particolare, gli artt. 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2;

il vigente Statuto consortile;

il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione (“Allegato A” al
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi), approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 26 del 29.07.2024;

quanto sopra

DETERMINA
di richiamare quanto espresso in narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto che risultano pervenute, tramite il Portale Unico del Reclutamento (inPA), n. 23
(ventitré) domande di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
determinato e pieno mediante contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi di n. 1 posto di "Istruttore
Amministrativo" - Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali;

di dare atto che, a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute per il suddetto concorso, risultano
ammessi con riserva n. 21 (ventuno) candidati e risultano non ammessi n. 2 (due) candidati per
mancanza dei requisiti richiesti dal bando di concorso, come riportato — rispettivamente — negli elenchi
allegati alla presente determinazione (ALLEGATO “A”: candidati ammessi con riserva e ALLEGATO “B”:
candidati non ammessi);

di disporre che, ai sensi della normativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679, non verra pubblicato I'elenco riportante i nominativi, ma solo codici
identificativi della domanda, assegnati dal Portale inPA,

di precisare che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non necessita, pertanto,
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Commissione Giudicatrice, incaricata della selezione
per la copertura a tempo determinato e pieno mediante contratto di formazione e lavoro per n. 12 mesi
din. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" - Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui al vigente C.C.N.L.
del Comparto Funzioni Locali, per i provvedimenti di competenza.



Pinerolo, li 04/07/2025 IL DIRETTORE
F.to: Jourdan Monique

Vista la coerenza dell’atto con le linee di indirizzo espresse nel Piano Esecutivo di Gestione.

IL DIRETTORE
F.to: Jourdan Monique

Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria (artt. 151 comma 4 e 153 comma 5 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267).

Pinerolo, 1i IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to:

Si certifica che copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per quindici
giorni consecutivi con decorrenza dal 04/07/2025 al 19/07/2025.

Pinerolo, 1i 04/07/2025 IL SEGRETARIO
F.to: Annamaria LORENZINO



