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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI (C.1.5.5.) DEL PINEROLESE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E
PIENO MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER N. 12 MESI DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) DI CUI AL VIGENTE
C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Criteri di valutazione delle prove concorsuali

La Commissione Giudicatrice della selezione indicata in oggetto, nominata con determinazione
dirigenziale n. 604 del 01.07.2025, preso atto di quanto stabilito nel bando di concorso, stabilisce che
nella prova scritta ci si atterra ai seguenti principi:

1) aderenza della risposta alla traccia assegnata;
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conformita e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia;

A~ W

)

)

) verifica di un’adeguata conoscenza dell’argomento richiesto;

) capacita di sintesi, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
)
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capacita di declinare la risposta in maniera corretta, sotto il profilo grammaticale, lessicale e
della sintassi.

Il tempo massimo concesso é di 1 ora e 30 minuti.

La Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio massimo di 30 punti. Conseguiranno I'ammissione
alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta una valutazione di almeno 21 punti
su 30.

La mancata presenza alla prova scritta sara considerata rinuncia alla selezione.

Relativamente alla prova orale, verranno predisposti elenchi di domande riguardanti le materie indicate
nel bando di concorso. Il candidato dovra rispondere ad una domanda per ciascun elenco da scegliersi
mediante estrazione a sorte.

Si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese/francese e dell'uso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione della prova orale, la Commissione decide di attenersi ai seguenti criteri di valutazione:




1) verifica di un’adeguata conoscenza delle materie;

2) organicita dell’esposizione: capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il
percorso logico seguito;

3) capacita disintesi e chiarezza espositiva;

4) capacita di analisi e valutazione.

Supera la prova orale il candidato che consegue un punteggio non inferiore a 21/30.

La valutazione finale delle prove d’esame, come disposto dall’art. 32 del vigente Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione (“Allegato A” al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi), sara dato dalla somma matematica dei punteggi conseguiti
nella prova scritta e nella prova orale.

Pinerolo, 04 luglio 2025

La Presidente della Commissione Giudicatrice
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