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FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

RICHIAMATO il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, contenente 

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione (“Allegato A” al 
Regolamento sull’Ordi

VISTI il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 
n. 246 del 28.11.2005” e l’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

che il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (di seguito denominato “C.I.S.S.”) d

all’art.
all’espletamento



AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

L’assunzione mediante scorrimento

all’assolvimento degli

–

all’espletamento di concors
“ ”

– dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

D’INTERESSE

Il candidato dovrà inviare l’istanza di manifestazione di interesse esclusivamente per via telematica,

“inPA”, disponibile all’indirizzo

manifestazione di interesse sul Portale unico del reclutamento “inPA”, all’Albo Pretorio on line del C.I.S.S. d
dell’Ente, “Amministrazione trasparente”, “Bandi

concorso”
All’atto della registrazione al Portale “inPA”, il candidato compila il proprio curriculum vitae, con

dell’art.
dell’istanza,

dell’ente

ti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3

l’assenza di condanne penali che impediscono, ai sensi della normativa vigente, l’instaurazione del 

https://www.inpa.gov.it/


di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o 
dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da 

l’Istituto, con completa indicazione della sede presso cui è stato conseguito. I candidati in possesso di un 
titolo di studio conseguito all’estero dovranno, altresì, dichiarare di avere avviato l’iter procedurale di 

previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;

l’idoneità psico fisica all’impiego;

candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) ovvero di non essere tenuto all’assolvimento di tale 
obbligo a seguito dell’entrata in vigore di della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
il preciso recapito, comprensivo di numero telefonico e dell’eventuale casella di posta elettro

candidato si assume l’onere di consultare periodicamente la casella segnalata al fine di verificare la 

’indirizzo di posta elettronica 

Regolamento n. 2016/679 RGPD, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente 

l’invio dell’istanza

Portale “inPA”.

terzi, siano pervenute prima della pubblicazione ovvero non siano pervenute all’Amministrazione entro il termine 

La data di presentazione on line dell’istanza di manifestazione di interesse alla procedura selettiva
Portale “inPA”.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione dell’istanza, il Portale non consentirà l’accesso
l’invio dell’istanza.

–

•
• presentazione della domanda oltre il termine di scadenza prevista dall’avvis
•

–

mailto:ciss@cisspinerolese.it
mailto:ciss@pec.cisspinerolese.it


Qualora dovesse pervenire una sola richiesta per l’utilizzo di graduatorie già approvate da altri Enti del 

l’utilizzazione della graduatoria dell’Ente in questione.
Individuata la graduatoria, si procede al suo utilizzo previo accordo con l’Ente detentore, mediante 

giorni lavorativi per confermare la propria disponibilità in merito all’assunzione.

Nel caso in cui più Enti abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte del C.I.S.S. d

Graduatoria dell’Ente che ha la sede più vicina (
misurato utilizzato il sito Viamichelin.it inserendo nei criteri di ricerca “da” ”a” ed utilizzando il 

Scaduti i termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, l’Ufficio Personale del C.I.S.S. d

e elenco si procederà a contattare, secondo l’ordine, le Amministrazioni Pubbliche detentrici delle 

la disponibilità delle medesime Amministrazioni all’utilizzo delle stesse graduatorie.

(tre) giorni per formalizzare comunicazione di disponibilità in merito all’utilizzo della propria graduatoria.
In difetto di riscontro oppure in caso di parere contrario, si procederà secondo l’ordine di priorità allo 

La determinazione dirigenziale di approvazione dell’elenco delle graduatorie oggetto di
sul Portale unico del reclutamento “inPA”, all’Albo Pretorio on line del C.I.S.S. 

dell’Ente, “Amministrazione trasparente”,
“Bandi so”

Una volta operata l’individuazione dell’Ente da cui utilizzare la graduatoria, il Consorzio stipula la 
convenzione per l’utilizzo della stessa.

Successivamente alla sottoscrizione della convenzione/accordo con l’Amministrazione titolare della 
graduatoria, si procederà all’assunzione del primo soggetto utile in graduatoria.

che dispone l’utilizzo della graduatoria.

L’Amministrazione si riserva di effettuare dei colloqui con i candidati che abbiano presentato l’interesse 
all’assunzione.

si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione dell’idoneo posizionato 
utilmente in graduatoria, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente ovvero 



Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la manifestazione d’interesse, ai sensi del D.Lgs. 196/03 

dell’eventuale successivo provvedimento di assunzione.
L’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 è consultabile 

–

atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
all’art.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché

all’assunzione in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari

vviso è pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35
n. 165, all’albo pretorio on line del Consorzio, sul sito istituzionale del Consorzio –

– L’Ufficio 
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