TASSIASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2023 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNIDI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | LUGLIO 2023 ) PRESENZA |ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 7 16 30% 70%
AREA
AMMINISTRATIVA 12 263 91 172 35% 65%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 31 713 243 470 34% 66%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 92 36 56 39% 61%
AREA DISABILI 9 202 84 118 42% 58%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2024 - A

rt. 21 Legge 1

8 giugno 2009 n. 69

GIORNIDI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | AGOSTO 2024 ) PRESENZA |ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 2 18 10% 90%
AREA
ANMMINISTRATIVA 12 228 100 128 44% 56%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 31 620 288 332 46% 54%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 80 20 60 25% 75%
AREA DISABILI 9 177 79 98 45% 55%
TASSIASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2024 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNIDI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO SETTEMBRE congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2024 ..) PRESENZA |[ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 8 13 38% 62%
AREA
ANMMINISTRATIVA 12 239 62 177 26% T74%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 31 647 181 466 28% 72%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 11 73 13% 87%
AREA DISABILI 9 184 40 144 22% 78%




